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APENBERG
IMPULSE

Consultant - Trainer - Coach

Fragen die Sie lhrem Mitarbeiter mal stellen sollten.

Dies sind nur Bespiele einer Formulerung. Zel st es durch diese Fragen Naheres ber I
Nitarbeitr 2u erfahren.

= Haben e ales was bendtig wird um e Arbeit gut ausutben?

= Wenn S Chefwire i desem Unternehmen, was wirden S tun? Warum?

vt stehtes it der Abeitsauslastung aus?

= Fihen i sich it meinem Abeitsinhaltunter- oder oerfordert?

% Wo und wie kann ch Sie unterstitzen e Leistungen  verbessern?

= Kommen ie it Ihven Kolegen, Kunden anderen Bereiche zurecht?

= WissenSie ws ch von I ervarte?

= Was envarten s von mifUnternehmen/Vorgesetten?

= Hatten e n den leaten & Monaten, das Gefihl gehabt i hatten Gelegerheit um
sich weiterzubiden baw.dber sich inaus zu wachsen?

= Kennen e das Untemehmenstiel? Untemehmensvison?

A Was schatien S an dem Unternehmen? Am Kollgen, Team Vorgesetiten?

= Was st hnen personlch wichtig

bei der Aufgabenvergabe?
el der Arbeit?
was mach lhnen Spat?

s 5168t negativ belder Arbeit auf?

= wias lauben Sie envarte ich, als Unternehmer Vorgesefzte, von Ihnen?
el einer Zah zwischen 1-10 (1 fr sehr wenig und 10 ur extrem vil) wie schitzen Se:

Ihren Baitrag fir das Unternehmen ein? Warum?"




